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En fremtid
til sarbare unge

Projektet JUMP giver selvtillid og abner nye muligheder
for unge, som ellers er meget langt fra arbejdsmarkedet.

- Vi havde en elev, som den farste
dag ikke turde sige sit navn i en starre
kreds. Efter tre dage stod hun og sang
solo, mens andre spillede guitar til.

Det forteeller lektor Finn Sommer fra
Roskilde Universitet (RUC), og det er
en af flere succeshistorier fra projek-
tet JUMP, som er et samarbejde mel-
lem to sjeellandske og to nordtyske
produktionsskoler foruden RUC og
Europa-Universitat Flensburg. JUMP
er en del af EU’s Interreg-program,
som skal udvikle det greenseoverskri-
dende samarbejde — i dette tilfeelde i
Femern Beelt-regionen.

Eleverne pa produktionsskolerne
kan ikke klare adgangskravene til en
erhvervsskole eller nogen anden ud-
dannelse for den sags skyld. Som ek-
semplet ovenfor antyder, kan det ogsa
knibe gevaldigt med selvtilliden.

- Det er den mest udsatte gruppe
af unge i forhold til uddannelse og
arbejdsmarked. De har typisk haft
nederlag i skolen, og nogle kan ikke
leese og skrive, men det viser sig, at
det faktisk kan lade sig gere at give
dem fornyet selvtillid pa meget kort
tid, siger Finn Sommer.

Der har blandt andet veeret afholdt sa-
kaldte future camps, hvor elevernes
egen fremtid pa arbejdsmarkedet har
veeret pa skemaet. Og sa har danske
elever veeret i praktik i tyske virksom-
heder og omvendt.

Finn Sommer har tidligere veeret tov-
holder i et andet Interreg-projekt, hvor
malgruppen var erhvervsskoleelever.
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Men med elever fra produktionssko-
lerne kraeves en helt anden tilgang,
for eksempel nar der skal indgas
praktikaftaler.

- De fleste virksomheder
ville aldrig reagere pa
en normal opfordring til

at tage en praktikant fra

en produktionsskole.
Hvis vi skal have den-
ne malgruppe til at rykke
sig, skal bade elever, sko-
ler og virksomheder veere di-
rekte involveret, siger han.

Netop maden at samarbejde med
virksomhederne pa fik ViiRS til at fat-
te interesse, og ViiRS har finansieret
en flyer om projektet, som blev indledt
i februar 2016 og lgber tre ar.

- Andre af denne type projekter er
teenkt oppefra, vi arbejder indefra og
nedefra. Vi snakker med medarbej-
derne, for det duer ikke at snakke med
topledelsen, hvis medarbejderne ikke
er med. Og det er indtil nu lykkedes
at fa et samarbejde med 14 virksom-
heder i forskellige brancher, forteeller
Finn Sommer.

Endemalet er, at de unge skal i ud-
dannelse eller arbejde. Og det er lyk-
kedes at fa flere af dem drejet ind pa
et nyt spor.

- Nogle af dem har nogle drgmme,
som kan vaere svaere at realisere. En
ville for eksempel gerne noget med
IT, men det kan vaere kompliceret pa
kort sigt, og nu har han fundet ud af,
at det ogsa er sjovt at lave mad.

Vi arbejder indefra
og nedefra. Vi snakker
med medarbejderne, for
det duer ikke at snakke med
topledelsen, hvis medar-
bejderne ikke er med.
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VFERDI FOR VIRKSOMHEDERNE:
Giver udsatte unge en ny chance og
abner virksomhedernes gjne for en
gruppe unge, de normalt ikke har
oje for. | Nordtyskland er der saledes
30.000 ubesatte praktikpladser





