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ViiRS, Viden der styrker virksom-
heder i Region Sjeelland, er et tilbud
fra fire videninstitutioner i regionen:
Erhvervsakademi Sjezelland, Uni-
versity College Sjeelland, Roskilde
Universitet og Danmarks Tekniske
Universitet. Vi styrker virksomhe-
ders konkurrencekraft ved at etab-
lere samarbejder mellem virksom-
heder og de fire institutioner.

Malgruppen er alle virksomheder i
Region Sjeelland, isaer sma og mel-
lemstore virksomheder med op til
250 ansatte inden for brancherne
fodevarer, biogkonomi, bygge &
anlaeg samt transport & logistik.

ViiRS giver virksomheder én sam-
let indgang til den viden, der findes
hos de fire institutioner. | dialog
med virksomheden om konkrete
udfordringer og idéer hjeelper vores
radgivere med at etablere relevan-
te samarbejder med forskere eller
studerende. Samarbejdet kan dreje
sig om alt fra forretningsudvikling til
proces- eller produktudvikling.

Bliv inspireret af vores cases der

beskriver nogle af de samarbejder,
vi har faciliteret.

Laes mere pa viirs.dk
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Et samarbejde kan for eksempel
omfatte:

» Workshop for gruppe af virksom-
heder, hvor virksomhederne bi-
drager med konkrete cases, der
diskuteres med forskere og/eller
studerende.

* Virksomhedens udfordring ind-
gar som case i et laengere under-
visningsforlgb, hvor en gruppe
studerende kommer med deres
bud pa den bedste Igsning, eller
hvor den er genstand for et af-
gangsprojekt pa bachelor- eller
masterniveau.

» Studerende kommer i praktik pa
virksomheden.

* Virksomheden samarbejder med
en af institutionerne om en Er-
hvervs-Ph.D.

» Virksomheden kgber sig til forsk-
ning, adgang til testfaciliteter
eller lignende pa markedsvilkar
(rekvireret forskning).

« Samfinansieret forskning hvor
virksomheden og forskere sam-
men gennemferer et udviklings-
projekt, ofte af laeengere varighed
og evt. med ekstern finansiering.

:.V/EKSTFDRLIM

®e SJELLAND

KONTAKT

Projektleder Dorthe Poulsen MacKay
DTU Risg Campus
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Win-win i Nakskov

Alfa Laval fik en studerende fra Erhvervsakademi
Sjeelland (EAS)) i praktik i 10 uger. Han fik vaerdifuld
erfaring, og virksomheden fik udfart tests, der ellers ikke

havde veeret tid til.

Alfa Laval i Nakskov laver organiske
membraner til fedevareindustrien.
De bruges blandt andet til fremstillin-
gen af enzymer, og nar mejerierne
skal have skilt vallen fra osten.

Membranerne er limet, og limen har
forskellig styrke og kvalitet alt efter
hvad de skal bruges til.

- Limstyrken er meget kritisk. | nog-
le tilfeelde skal limen kunne mod-
sta temperaturer op til 90 grader,

i andre tilfeelde skal den

kunne holde til skift i

pH-veerdier mellem
1 og 13, forteeller
Jan Mgller, som
er udviklingschef
hos Alfa Laval.

Derfor faldt val-

get ogsa pa test

af limstyrke, da
virksomheden blev
kontaktet af ViiRS med
henblik pa at indga en 10

ugers praktikaftale med en vor-
dende procesteknolog fra EASJ.

- Det var et projekt, vi havde i skuf-
fen, men som vi nok aldrig havde
faet tid til ellers. Vi kabte et instru-
ment, der kan teste kvaliteten af
limtyper, og det sgrgede den stude-
rende for at kare ind og rette til. Det
har givet os nogle nye muligheder
for at kontrollere vores produkter og
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Den studerende fik
noget praktisk erfaring, og
for os ville det i vaerste fald
blive neutralt. Hvis instrumentet
ikke kunne bruges, havde vi bare
varet tilbage, hvor vi starte-
de. Men det virker og er gang.

stadigi brug.

dermed i sidste ende gge kvaliteten,
siger Jan Mgller.

Han ser praktikaftalen som en ren
win-win situation.

- Den studerende fik noget praktisk

erfaring, og for os ville det i veerste

fald blive neutralt. Hvis instrumentet

ikke kunne bruges, havde vi bare

veeret tilbage, hvor vi startede. Men

det virker og er stadig i brug, siger
Jan Mgller.

Det positive forlgb har
haft den sideeffekt,
at Alfa Laval har
indgéet en ’rig-
tig”  uddannel-
sesaftale med
en laborantelev,
og det er forste

- Vi er et lille labora-
torium med 6-10 ansat-
te, sa det ma ikke kreeve
for mange ressourcer at veere veert
for en praktikant. Men den studeren-
de fra EASJ var stort set selvkgren-
de, og vi kommer ogsa i fremtiden
til at bidrage pa uddannelsessiden.
Det vigtige er, at man er lige sa se-
rigs i udveelgelsen, som hvis det var
en almindelig ansaettelse. Hvis beg-
ge parter skal have noget ud af det,
skal man finde den rigtige, siger Jan
Mgller.

PARTNERE:
Alfa Laval i Nakskov og EAS)

FORM:
Praktiksamarbejde i 10 uger

VARDI FOR VIRKSOMHEDEN:
Har med sma midler opnaet nye mu-
ligheder for at hgjne kvaliteten uden
at lgbe en risiko
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Branding og knowhow

Nilpeter i Slagelse haber at sla to fluer med ét smaek via
sit ViiRS-samarbejde med Danmarks Tekniske Universitet
(DTU): At gare produktionen smartere og blive bedre
kendt blandt de kommende ingenigrer.

Nilpeters samarbejde med DTU har
et dobbelt formal: At fa lgst en kon-
kret produktionsmaessig problem-
stilling og at markedsfere sig som en
mulig arbejdsplads for kommende
ingenigrer. Selv om virksomheden
med hovedsaede i Slagelse
naesten har eksisteret

i 100 ar, kniber det

med opmeerksom-

heden fra de stu-

Sa der blev givet hand pa et samar-
bejde, hvor Nilpeters fabrik i Slagel-
se bliver centrum for en trearig Er-
hvervs-Ph.D. Uden at ga for meget
i detaljer handler forskningen om
at konfigurere etiketmaskinerne, sa
behovet for specialtilpasning

bliver sa lille som mulig.

- Malet er, at vi
skal have sa& me-

- Vi haber, at de studerende

derende.

bliver opmarksomme pa, at
Nilpeter er en interessant virk-
somhed, bade med hensyn
til projektsamarbejder og
jobmuligheder.

- Nar man ikke lige
ligger i Kgbenhavn
eller Odense kan
rekrutteringen af in-
genigrer godt veere en
udfordring. Sa vi ville ger-

ne i kontakt med den viden, der
findes pa DTU, og blive synlig over
for de studerende. Bade som po-
tentiel arbejdsplads og som samar-
bejdspartner i forbindelse med pro-
jekter og praktikforlgb, siger Steen
Hansen, som er udviklingschef.

Nilpeter har 220 ansatte i Slagelse
og 500 pa verdensplan. Virksomhe-
den producerer etikettrykmaskiner,
hvoraf nogle er standard og andre i
stgrre eller mindre grad er tilpasset
den enkelte kundes behov. Og pa
forste mgde med DTU blev Steen
Hansen og hans kolleger opmaerk-
somme pa, at DTU Management
Engineering tidligere havde lavet et
projekt for en ordreproducerende
virksomhed som Nilpeter.
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get standard som
muligt. Men uan-

set hvor speciel

en etiket kunden
skal trykke, skal
vores maskine kun-
ne handtere det. Hvis
det ikke kan klares med

en standardmaskine, skal den
tilpasses. Og det handler sa om at
kunne fremstille den maskine enkle-
re og smartere, sa der bruges feerre
ingenigrtimer og feerre arbejdstimer
i produktionen, siger Steen Hansen.

Projektet gik i gang i maj 2016, sa
man vil tidligst se resultaterne i lgbet
af 2019. Men Steen Hansen er sik-
ker pa, at det konkrete samarbejde
kan bruges til at na det andet delmal
om blive kendt pa DTU.

- Vi haber, at de studerende bliver
opmaerksomme pa, at Nilpeter er en
interessant virksomhed, bade med
hensyn til projektsamarbejder og
jobmuligheder.

PARTNERE:
Nilpeter A/S i Slagelse og DTU

FORM:
Udviklingsprojekt

VFERDI FOR VIRKSOMHEDEN:
Har faet adgang til forskere og
viden pa DTU og potentielt nogle
studerende
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En fremtid
til sarbare unge

Projektet JUMP giver selvtillid og abner nye muligheder
for unge, som ellers er meget langt fra arbejdsmarkedet.

- Vi havde en elev, som den farste
dag ikke turde sige sit navn i en starre
kreds. Efter tre dage stod hun og sang
solo, mens andre spillede guitar til.

Det forteeller lektor Finn Sommer fra
Roskilde Universitet (RUC), og det er
en af flere succeshistorier fra projek-
tet JUMP, som er et samarbejde mel-
lem to sjeellandske og to nordtyske
produktionsskoler foruden RUC og
Europa-Universitat Flensburg. JUMP
er en del af EU’s Interreg-program,
som skal udvikle det greenseoverskri-
dende samarbejde — i dette tilfeelde i
Femern Beelt-regionen.

Eleverne pa produktionsskolerne
kan ikke klare adgangskravene til en
erhvervsskole eller nogen anden ud-
dannelse for den sags skyld. Som ek-
semplet ovenfor antyder, kan det ogsa
knibe gevaldigt med selvtilliden.

- Det er den mest udsatte gruppe
af unge i forhold til uddannelse og
arbejdsmarked. De har typisk haft
nederlag i skolen, og nogle kan ikke
leese og skrive, men det viser sig, at
det faktisk kan lade sig gere at give
dem fornyet selvtillid pa meget kort
tid, siger Finn Sommer.

Der har blandt andet veeret afholdt sa-
kaldte future camps, hvor elevernes
egen fremtid pa arbejdsmarkedet har
veeret pa skemaet. Og sa har danske
elever veeret i praktik i tyske virksom-
heder og omvendt.

Finn Sommer har tidligere veeret tov-
holder i et andet Interreg-projekt, hvor
malgruppen var erhvervsskoleelever.

VIDEN DER STYRKER VIRKSOMHEDER | REGION SJZLLAND

Men med elever fra produktionssko-
lerne kraeves en helt anden tilgang,
for eksempel nar der skal indgas
praktikaftaler.

- De fleste virksomheder
ville aldrig reagere pa
en normal opfordring til

at tage en praktikant fra

en produktionsskole.
Hvis vi skal have den-
ne malgruppe til at rykke
sig, skal bade elever, sko-
ler og virksomheder veere di-
rekte involveret, siger han.

Netop maden at samarbejde med
virksomhederne pa fik ViiRS til at fat-
te interesse, og ViiRS har finansieret
en flyer om projektet, som blev indledt
i februar 2016 og lgber tre ar.

- Andre af denne type projekter er
teenkt oppefra, vi arbejder indefra og
nedefra. Vi snakker med medarbej-
derne, for det duer ikke at snakke med
topledelsen, hvis medarbejderne ikke
er med. Og det er indtil nu lykkedes
at fa et samarbejde med 14 virksom-
heder i forskellige brancher, forteeller
Finn Sommer.

Endemalet er, at de unge skal i ud-
dannelse eller arbejde. Og det er lyk-
kedes at fa flere af dem drejet ind pa
et nyt spor.

- Nogle af dem har nogle drgmme,
som kan vaere svaere at realisere. En
ville for eksempel gerne noget med
IT, men det kan vaere kompliceret pa
kort sigt, og nu har han fundet ud af,
at det ogsa er sjovt at lave mad.

Vi arbejder indefra
og nedefra. Vi snakker
med medarbejderne, for
det duer ikke at snakke med
topledelsen, hvis medar-
bejderne ikke er med.

PARTNERE:

RUC, Europa Universitdt Flensburg
og fire produktionsskoler i Danmark
og Tyskland

FORM:
Udviklingsprojekt

VFERDI FOR VIRKSOMHEDERNE:
Giver udsatte unge en ny chance og
abner virksomhedernes gjne for en
gruppe unge, de normalt ikke har
oje for. | Nordtyskland er der saledes
30.000 ubesatte praktikpladser
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Etlift for begge parter §

Studerende fra University College Sjzelland (UCS))
og Erhvervsakademi Sjalland (EAS)) fik testet
tvaerfagligheden, da de hjalp Ergolet i Korsgr med at
videreudvikle lift til genoptraening.

Friske gjne kan ofte se noget, som
traette gjne ikke kan. Og nar de fri-
ske gjne sidder pa mere end et
halvt hundrede studerende fra fem
forskellige studieretninger, kan der
komme mange nye input.

Det var Korsgr-virksomheden Ergo-
lets indgang til et ViiRS-samarbejde
med UCSJ og EASJ. Sammen med
Center for Hjerneskadede

ved Kgbenhavns Uni-

versitet har Ergolet
for nogle ar siden
udviklet en seerlig
lift, Ergo Trainer,
der aflaster patien-
tens egen vaegt og
dermed letter den
fysiske genoptrae-
ning. Og i virksom-
heden havde man en
ide om, at de studerende
kunne hjeelpe med at udvikle
produktet yderligere.

- De studerende fik frie tgjler — vi vil-
le ikke holde dem i bas. Er den for
grim, for stor eller for klodset? Er der
andre mader den kan bruges pa?
Og hvad kan vi gere for at brande
produktet og f& en bedre gkonomi
i det, forteeller salgschef i Ergolet,
Kent Hvidtfeldt.

De studerende repraesenterede stu-
dieretningerne sygeplejerske, er-
goterapeut, paedagog, multimedie-
designer og markedsgkonom. De fik
en introduktion til ergo treeneren og
fik selv lov at prgve den, og sa fik de
ellers fire-fem maneder at arbejde i

—

University
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De unge har et drive og en
nysgerrighed, og det er kun
godt for os at blive udfordret.
Samtidig er det jo et godt
projekt for dem at kunne
skrive pa deres cv.

med sparring pa fastlagte tidspunk-
ter undervejs. Forlgbet blev afsluttet
i efteraret 2015 og har blandt andet
betydet, at Ergolet kan preesentere
nogle flere anvendelsesmuligheder,
nar de er pa salgsmission.

- Efterfelgende har vi ansat en af de

paedagogstuderende i et studiejob,

og en af markedsgkonomerne skrev

en bachelor om Ergo Trainers

muligheder pa markedet i

England. Ham ansatte

vi, da han var feerdig

med sin uddannel-

se, og han skal

fremover arbejde

pa vores kontor

i England, siger
Kent Hvidtfeldt.

Han kan sagtens fore-
stille sig at gennemfgre et
lignende samarbejde igen.

- De unge har et drive og en nysger-
righed, og det er kun godt for os at
blive udfordret. Samtidig er det jo et
godt projekt for dem at kunne skrive
pa deres cv.

En ting ville Kent Hvidtfeldt dog ger-
ne lave om, hvis han havde mulig-
heden:

- Vi forsagte at fa tvaerfagligheden
ind, og det lykkedes delvist. Men
hvis jeg skal give anbefaling til an-
dre, skal det veere en opfordring til at
teenke tveerfagligheden ind fra start.
Det er en udfordring, men det beta-
ler sig.

PARTNERE:
Ergolet i Korsgr samt UCS] og EAS]

FORM:
Samarbejde med studerende

VERDI FOR VIRKSOMHEDEN:
Samarbejdet hjalp virksomheden til
at se nye muligheder, og de stude-
rende fik praktisk erfaring ved at
arbejde med en konkret case
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Lettere at vaere
natsygeplejerske

ANYgroup i Korsgr fik hjaelp fra 40 kommende
bioanalytikere fra University College Sjalland (UCS)) til at
teste overvagningsudstyr pa sygehus.

Vi lever laengere, og muligheden for
at behandle de sygdomme og lidel-
ser, der isser kommer med alder-
dommen, bliver bedre og bedre. Det
betyder flere patienter pa sygehuse-
ne, og hvis de skal kunne handtere
det, skal der udvikles nye, teknologi-
ske hjeelpemidler.

Virksomheden ANYgroup i Korser
har specialiseret sig i kalde- og
alarmsystemer, som via sensorer
kan forteelle hjemmesygeplejersken
eller sosu-assistenten pa plejehjem-
met, hvis en dement borger falder
om eller forlader hjemmet. Hidtil har
systemet ikke kunnet anvendes pa
sygehuse, men det satte virksomhe-
den sig for at lave om. Det skete i
samarbejde med neurologisk afde-
ling pa Roskilde Sygehus og 40 bio-
analytikerstuderende fra UCSJ.

- Sygehusene er presset pa bemand-
ingen om natten, sa vi havde behov
for at udvikle en ny version af syste-
met, der for eksempel kan alarmere
natsygeplejersken, hvis en patient
forlader sin seng. Der er mange for-
hold pa et sygehus, som er anderle-
des end i et hjem, og her fik vi mu-
ligheden for at gennemfgre en test i
et autentisk miljg, siger ANYgroups
direktar Henrik Klode.

Han tever ikke med at kalde samar-
bejdet med de studerende for "ver-
densklasse”.

A IR
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- Der er mange ting, der
kan pavirke en sensor,
og de ansatte pa et
sygehus ved bedre

end vi, hvor proble-
merne kan opsta i
praksis. De studeren-

de testede alt, helt ned

til, hvordan renggringen
ville pavirke systemet, og
vi havde en rigtig god dialog
undervejs. Samtidig tror jeg, de var
glade for at fa lov til at arbejde med
en rigtig case, siger Henrik Klode.

Ud over neurologisk afdeling i Ros-
kilde bruges systemet nu pa fire sy-
gehuse i Region Hovedstaden. Og
ANYgroup har faet smag for sam-
arbejdet med uddannelsesverde-
nen, idet virksomheden via UCSJ
vil ansaette en erhvervsforsker, som
skal gere sensorteknologien endnu
mere intelligent.

- Sensorerne kan opsamle og lag-
re folks adfeerd, for eksempel en
dement borger i eget hjem. Ved at
arbejde med algoritmen kan vi gore
de data brugbare over for sundheds-
veesenet og hele forskningsomra-
det. Det kan bade bruges til mere
intelligent alarmering, men ogsa til,
at sygdomme kan blive opdaget tid-
ligere. Fordi vi kan matche folks ad-
feerd med den viden, vi har om for-
skellige sygdommes udvikling, siger
Henrik Klode.

Samarbejdet med \A‘

de studerende var "ver-
densklasse”. Vi fik mulighed
for at gennemfgre en test i et
autentisk miljg, og de stude-
rende var glade for at fa
lov til at arbejde med
en rigtig case.

PARTNERE:
ANYgroup i Korsgr og UCS)

FORM:
Samarbejde med studerende

VARDI FOR VIRKSOMHEDEN:
Virksomheden fik gennemfgrt en
real life test, den selv havde haft
svart ved at lave, og de studerende

fik lov at arbejde med en ikke-fiktiv
(17
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Med Femern som
forsinket fixpunkt

Virksomhedsnetvaerket Network Zealand er ved at
blive revitaliseret med hjzelp fra forskere fra Roskilde

Universitet (RUC).

Dansk Mobil Beton, Deloitte og Kaf-
femesteren.

Tre tilfeeldigt valgte blandt de cirka
25 medlemmer af Network Zealand,
som blev stiftet i 2012 med det for-
mal at bringe virksomheder i Region
Sjeelland teettere pa det kommende
anleeg af en fast forbindelse over
Femern Beelt. Fa fat i nogle ordrer,
simpelthen. Og som diversiteten i de
tre virksomheders navne antyder,
var det neermest ogsa den eneste
faellesnaevner i netveerket.

Da anleegsstarten samtidig er ud-
skudt til tidligst 2019, har det veeret
sveert at fastholde medlemmernes
interesse trods en ihaerdig indsats
af den ulgnnede ledelse. Netveer-
ket henvendte sig derfor til RUC,
naermere bestemt Institut for Sam-
fundsvidenskab og Erhverv, for
at fa hjeelp. Og via en bevilling pa
200.000 kroner fra Industriens Fond
blev projektet "Udvikling, innovation
og veekst i virksomhedsnetveerk” sat
pa skinner.

- Ledelsen vil gerne have medlem-
merne til at engagere sig og arbej-
de mere sammen for pa den made
at skabe mere innovative Igsninger
fremadrettet. Men medlemmerne
har forskellige interesser, sa det var
sveert at finde feelles fokus og i det
hele taget fa folk til at komme til mg-
derne, siger Flemming Sgrensen,
som er lektor ved RUC.
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Han understreger, at

han og kollegerne fra - Vi
RUC ikke deltager
i projektet som
radgivere.

- Vi kommer ikke
med Igsninger,
det er en interak-
tiv proces, hvor vi
kommer med noget
viden og de kommer
med noget viden, og sa

prever vi ideerne af i et samar-
bejde. Det er en vigtig del af proces-
sen, at virksomhederne i netveerket
selv skal finde lgsningerne. Pa den
made far vi en bottom-up proces,
hvor medlemmerne bidrager. Det
er ligesom hvis to virksomheder fin-
der Igsninger sammen — her er der
bare nogle forskere inde over, siger
Flemming Sarensen.

Samarbejdet blev sat i gang i for-
aret 2016 og afsluttes i februar 2017.
Derfor er der ingen endelige kon-
klusioner endnu, men det har veeret
diskuteret at haeve kontingentet for
at fa rad til en professionel, Ignnet
ledelse.

For forskerne fra RUC har det ogsa
veeret en leereproces.

- Vi har leert en del om, hvad der
skal til for at fa sadan et virksom-
hedsnetveerk til at kere, siger Flem-
ming Serensen.

kommer ikke
med lgsninger, det er en
interaktiv proces, hvor vi kom-
mer med noget viden og de kom-
mer med noget viden, og sa prgver
vi ideerne af i et samarbejde. Det
er en vigtig del af processen, at
virksomhederne i netvaer-
ket selv skal finde Igs-
ningerne.

PARTNERE:
Network Zealand og RUC

FORM:
Udviklingsprojekt

VARDI FOR VIRKSOMHEDERNE:
Et ligevardigt samarbejde, hvor
begge parter bidrager til at gore
hinanden klogere
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Hos Norlase har de
set lyset

10 ars forskning pa Risg ligger bag virksomheden
Norlase, som satser pa at tilte verdensmarkedet for

lasere til gjenbehandlinger.

Norlase i Roskilde er et godt eksem-
pel pa, at malrettet forskning kan
fore til et resultat, som — maske —
kan blive et nyt eksporteventyr. Virk-
somheden blev stiftet i 2014 med tre
patenter fra Danmarks Tekniske Uni-
versitet (DTU) som grundlag, men
for det ligger henved 10 ars forsk-
ning og udvikling pa DTU-instituttet
Fotonik pa Risg.

Produktet er en hgjeffekt laser, som
bade er mere kompakt og nemmere
at bruge end andre lasere pa marke-
det, og som tilmed er cirka 40 pro-
cent billigere. Og malgruppen er for
eksempel mindre gjenklinikker over-
alt i verden, som nu far bedre mulig-
hed for at veere med bade plads- og
prismeessigt.

- Det er ikke nyt, at man kan lave la-
serbehandlinger pa zeldre og men-
nesker med sukkersyge og dermed
forhindre dem i at miste synet. Men
vi har udviklet en ny teknologi, en
helt anden made at bygge laseren
pa. Den giver en exceptionelt ren
laserstrale, som forbedrer behand-
lingen, og som samtidig er vaesent-
ligt mere energieffektiv, siger Peter
Skovgaard, medejer og administre-
rende direktor i Norlase.

| alt har virksomheden rejst 25 milli-
oner kroner fra private investorer, fra
investeringsselskabet CAPNOVA,
som ogsa er repraesenteret i be-
styrelsen, og i form af stgtte. Inden
anpartsselskabet blev stiftet fik Nor-
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lase del i de sakaldte GAP-midler
fra Region Sjeelland, som hjeelper
virksomheder in spe med at afsgge
markedsmulighederne. Siden har
Norlase i to omgange faet i alt cirka
ni millioner kroner via EU’s Horizon
2020 program, som stgtter forsk-
ning, udvikling og markedsmodning
af nye virksomheder.

Endnu er der kun fremstillet
prototyper, og de samles ma-
nuelt. Laseren er ikke helt
feerdigudviklet endnu, for-
klarer Peter Skovgaard.

- Vi har udvalgt nogle marke-

der, hvor kunderne er klar til

at laegge penge pa bordet, nar
teknologien er helt pa plads, siger
han.

Virksomheden har blandt andet kig
pa USA, hvor gjenbehandlinger ty-
pisk foregar pa sma klinikker. Og ha-
bet er at na op i en sa stor volumen,
at det vil kunne betale sig at lade
robotter lave en stor del af arbejdet.

- De lasere, vi konkurrerer med, er
meget komplicerede systemer. Vo-
res er nemmere at bygge, og der-
med vil det give rigtig megen me-
ning at automatisere produktionen.
Men der er vi ikke endnu. Vi har lige
ansat den fgrste produktionstekni-
ker, og robotterne kommer maske
ind i billedet i stedet for produktions-
tekniker nummer fem, siger Peter
Skovgaard.

GAP-midlerne fra Region
Sjelland gav os mulighed
for at afsgge markedsmulig-
hederne, inden vi stiftede
anpartsselskabet.

PARTNERE:
Norlase Aps i Roskilde og DTU

FORM:

GAP-funding til spinout-virksomhed

VARDI FOR VIRKSOMHEDEN:
GAP-midlerne kom pa et vigtigt tids-
punkt, og sa hjalp de til at fa skrevet
den rigtige ansggning til Horizon
2020
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Hjelp fra rejseholdet

Et samarbejde med Danmarks Tekniske Universitet
(DTU) om et konkret problem har abnet en ny verden for
maskinproducenten Westrup i Slagelse.

Westrup i Slagelse leverer maskiner
til frgproducenter i hele verden. Ma-
skinerne kan sa at sige ryste sma-
sten og darlige frg uden spireevne
fra, sa kun de gode frg bliver tilba-
ge, men de vibrationer, det giver,
vil pa sigt pavirke de bygninger,
maskinerne star i. Pavirk-
ningerne beregnes, og
informationen  gives

videre til kunderne.

Vi er ikke en virksomhed
med et stort antal ingenig-
rer ansat, og vi kunne godt
se, at det var en god ide

med noget hj=lp udefra.

Da Westrup blev
kontaktet af DTU
med henblik pa

et samarbejde, sa
virksomheden  det
som en oplagt mulig-
hed for at sikre, at bereg-

ningerne baserer sig pa den
nyeste viden. Westrup fik derfor be-
spg af DTU Compute - et rejsehold
af forskere, som hjaelper virksom-
heder med komplicerede matemati-
ske udregninger.

- Vi er ikke en virksomhed med et
stort antal ingenigrer ansat, og vi
kunne godt se, at det var en god ide
med noget hjeelp udefra. Vi fik be-
kraeftet, at de beregninger, vi udfg-
rer, egentlig er korrekte, men vi fik
droftet nogle mulige optimeringer,
siger fabrikschef Flemming Dam.

Westrup havde ikke tidligere haft et
samarbejde med DTU, men siden
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har det udviklet sig. En studerende
har brugt Westrup som case i et pro-
jekt om isolering og steddaempning
af maskiner, og i august 2016 del-
tog virksomheden i en ESGI-work-
shop pa DTU. Det star for European
Study Group with Industry, og her
kan virksomheder en gang
om aret mgde op — pa
DTU eller Syddansk
Universitet — og fa
forskere til at ana-
lysere en konkret
problemstilling.
Igen var emnet
maskiner og vibra-
tioner.

Senest har Westrup til-
meldt sig et sakaldt Simpli-
mize-forlgb via Industriens Fond.
Konceptet er udviklet pa DTU og
kan hjeelpe virksomheder med at
forenkle og rydde op i deres pro-
duktprogram, sa man fokuserer pa
de produkter, der giver starst indtje-
ning.

- Det er alt lige fra en analyse af
markedet til minimering af varianter i
produktionen. P& en maskine vil der
typisk veere noget, der er standard,
og noget, der er tilpasset kunden.
Og jo leengere hen i processen, man
kan udskyde variationerne, jo bed-
re, siger Flemming Dam.

PARTNERE:
Westrup i Slagelse og DTU

FORM:

Rekvireret forskning

VARDI FOR VIRKSOMHEDEN:
Et forsgg pa at fa lost en konkret
udfordring har abnet virksomhedens
gjne for vardien i at samarbejde
med en videninstitution som DTU
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Kortere vej fra tanke
til handling

De 16 medlemmer af klyngesamarbejdet Den Grgnne
Gruppe kan lzere af hinanden, selv om de er vidt

forskellige.

Et hurtigt opslag pa internettet vi-
ser, at der er 250 meter mellem ind-
gangen til Sagnlandet Lejre og re-
stauranten Herthadalen. Men det er
forst gennem det feelles medlem-
skab af klyngen Den Grgnne Gruppe
i Region Sjeelland, at de to udflugts-
mal har fundet ind til et mere formali-
seret samarbejde.

- Vi har selvfglgelig samarbejdet
for. Men det gode ved Den Grgnne
Gruppe er, at vi leerer hinanden me-
get bedre at kende, og sa bliver der
kortere fra tanke til handling, siger
Tania Lousdal Jensen, som er pres-
seansvarlig i Sagnlandet.

De to virksomheder ligger midt
i Sjeellands fgrste nationalpark
Skjoldungernes Land. Og en af de
feelles ideer er en "stenaldermiddag”,
som vil blive tilberedt af lokale rava-
rer og indtaget i nationalparken sam-
men med en historisk forteelling om
mad og vaner pa den tid.

Lige nu er dette og andre konkrete
projekter dog sat pa hold, fordi Sagn-
landet har faet bevilget i alt 65 millio-
ner kroner fra A.P. Mgller Fonden og
Augustinus Fonden til at rekonstrue-
re Nordens starste vikingehal, som
efter planen skal sta feerdig i 2019.

- Det betyder, at hele vores virksom-
hed er i forandring, s& her og nu er
vi ngjedes med at lave en feelles,
elektronisk rabatbillet til Herthadalen
og Sagnlandet. S& ma de seerlige
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events komme senere, nar vi ved,
hvordan hallen skal indrettes og hvor
vaeggene skal std, siger Tania Lous-
dal Jensen.

Den Grgnne Gruppe har 16 med-
lemmer, der alle ligger i eller omkring
nationalparken. Gruppen er facilite-
ret af ViiRS med Roskilde Universi-
tet (RUC) som partner. Udover de
to neevnte teeller den sa forskellige
medlemmer som Roskilde Domkir-
ke, Herslev Bryghus og BikeRent
i Hvalsg. Alligevel oplever Tania
Lousdal Jensen, at alle har no-
get at give hinanden.

- Det myldrer frem med ideer

pa maderne, og der har vi sa
RUC til at hjeelpe os med, hvilke

af ideerne vi kan ga videre med.
Faktisk lidt tilfeeldigt at det lige blev
Herthadalen vi fandt sammen med.
Vi har alle leert hinanden bedre at
kende, og naeste gang kan det blive
en af de andre, vi ringer til, siger hun.

Et af de overordnede mal er at have
noget at tilbyde de sakaldte incoming
bureauer, som for eksempel betjener
de turister, der kommer til Danmark
via krydstogtskibe.

- RUC kan give os noget viden om,
hvordan man ggr andre steder i ver-
den, og hvordan man sammensaet-
ter pakkelgsninger. Og der er det jo
vigtigt for os, at vi kender de andre
attraktioner i omradet, siger Tania
Lousdal Jensen.

Det myldrer frem med
ideer pa mgderne, og der
har vi sa RUC til at hjelpe
os med, hvilke af ideerne

vi kan ga videre med.

St ‘2

PARTNERE:

16 turismevirksomheder og RUC

FORM:

Klyngesamarbejde

VERDI FOR VIRKSOMHEDERNE:
Medlemmerne tilegner sig forsk-
ningsmassig viden, de ellers ikke
ville have faet, og far nemmere ved
at samarbejde om konkrete projekter
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En indspregjtning

udefra

Med hjalp fra to studerende fra Danmarks Tekniske
Universitet (DTU) har Fomaco i Kage faet gang i et af de
projekter, det ellers er svaert at fa tid til i hverdagen.

| 40 &r har Fomaco i Kage fremstil-
let injektionsmaskiner, der marinerer
og salter alle former for kad, fjerkree
og fisk. Kunderne er slagterier over-
altiverden, og 95 procent af produk-
tionen sendes ud pa eksportmarke-
derne.

| 2016 fik virksomheden imidlertid
selv en indsprgjtning — ikke rent fy-
sisk, men i form af to studerende fra
DTU Mekanik. Deres opgave var at
udvikle ideer til en saerlig vaskema-
skine til de sakaldte nalebroer, som
er den del af maskinen, der sprgjter
lagen ind i kgdet.

- Nar man er feerdig med produkti-
onen, skal nalebroen treekkes ud af
maskinen og renggres, og det er en
tidskraevende proces. | dag foregar
det manuelt ude pa det enkelte slag-
teri, og med en vaskemaskine vil det
vaere mere effektivt og ressource-
besparende, siger Bo Hou Hansen,
som er udviklingschef hos Fomaco.

Vaskemaskinen var en af de ting, der
stod péa to do-listen i virksomhedens
nye udviklingsafdeling, da deni 2015
blev kontaktet af Erhvervsakademi
Sjeelland (EASJ) med henblik pa at
etablere et ViiRS-samarbejde. Da
Fomaco havde praesenteret sine
projektforslag, blev depechen imid-
lertid sendt videre til DTU, som var
den mest oplagte samarbejdspart-
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ner. Og her blev der fundet to ingeni-
grstuderende, som i farste halvar af
2016 skulle lave en forundersggelse
til den nye vaskemaskine og samti-
dig skrive deres bachelor inden for
design og innovation.

- Det var en meget positiv og leererig
proces, bade for de studerende og
os. De kan se, hvordan det foregar
i erhvervslivet, og vi far nogle input
og ny viden udefra. Der bliver stillet
nogle spargsmal til den made, vi ggr
tingene pa, og set pa dem med nye
briller, siger Bo Hou Hansen.

Fomaco har ikke tidligere haft et
samarbejde med studerende fra
DTU, og Bo Hou Hansen er sikker
pa, at man vil ga ind i lignende pro-
jekter i fremtiden.

- Vi har tidligere talt om at ggre det,
men der er s& mange ting i hverda-
gen, og sa far man det ikke gjort.
Der var Steen Kristensen fra EASJ
den katalysator, der fik det til at ske
— ogsa selv om opgaven ikke endte
hos ham. Men naeste gang kan det
meget vel blive EASJ, vi samarbej-
der med, siger han.

Arbejdet med at udvikle vaskema-
skinen fortseetter i 2017 med ud-
gangspunkt i forundersggelsen fra
de to studerende.

PARTNERE:
Fomaco i Kege, EAS] og DTU

FORM:

Samarbejde med studerende

VERDI FOR VIRKSOMHEDEN:
Virksomheden fik sat gang i udvik-
lingen af et nyt produkt og abnet
gjnene for at samarbejde med ud-
dannelsesinstitutioner




