
Et tilbud fra Erhvervsakademi Sjælland, 
University College Sjælland, Roskilde 
Universitet og Danmarks Tekniske Uni­
versitet. Vi styrker virksomheders konkur­
rencekraft ved at etablere samarbejder 
mellem virksomheder og de fire instituti­
oner.

Målgruppen er alle virksomheder i Region 
Sjælland, især små og mellemstore virk­
somheder med op til 250 ansatte inden for 
brancherne fødevarer, bioøkonomi, bygge 
& anlæg samt transport & logistik.

Vi giver virksomheder èn samlet indgang 
til den viden, der findes hos os. I dialog 
med virksomheden om konkrete udfor­
dringer og idéer hjælper vi med at eta­
blere relevante samarbejder om alt fra 
forretningsudvikling til proces- eller pro­
duktudvikling.

Viden der styrker virksomheder 
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ViiRS SAMARBEJDE  
MED FORSKERE

KONTAKT
Projektleder 
Dorthe Poulsen MacKay
DTU Risø Campus
@: dpma@dtu.dk
tlf. 93 51 16 94
www.viirs.dk



ningssamarbejde med en ph.d.-stude­
rende. Vi kan hjælpe jer på vej gennem 
labyrinten af tilskudsordninger og kan 
eventuelt også hjælpe med at patentere 
viden, metoder eller teknologier.

WORKSHOP MED FORSKERE
En eller flere virksomheder i fællesskab 
kan byde ind med et konkret projekt til en 
workshop med forskere fra en eller flere 
af ViiRS’ partnere. Forskerne giver faglig 
sparring og måske nye perspektiver på 
udfordringen. Det kan føre til formulering 
af et konkret udviklingsprojekt eller ska­
be grundlag for jeres egen udvikling af 
strategi, processer eller produkter.

KØB AF PATENT FRA DTU
Forskere fra Danmarks Tekniske Uni­
versitet patentanmelder hvert år et stort 
antal opfindelser. I kan få adgang til pa­
tentbanken og købe et eller flere patenter 
for et engangsbeløb eller via royaltybeta-
linger. På den måde kan I få tilført værdi­
fuld viden og nye teknologier.

Kontakt os, hvis du vil høre mere om 
muligheden for samarbejde mellem virk­
somheder og forskere.

Jeres virksomhed kan samarbejde med 
forskere på mange forskellige måder. 
Vi kan hjælpe med at afdække fordele 
og ulemper og finde præcis den samar­
bejdsmodel og de forskere, der matcher 
virksomhedens behov bedst. Her er nog­
le af mulighederne:

REKVIRERET FORSKNING
Her betaler virksomheden for at 
kunne bruge forskernes 
arbejdskraft og deres 
resultater. Det kan 
for eksempel være 
specifik faglig 
rådgivning eller 

dokumentation, målinger og beregnin­
ger, adgang til test- og laboratoriefacilite­
ter eller udvikling af prototyper. Det fore­
går på almindelige kommercielle vilkår, 
og resultaterne tilhører virksomheden.

FÆLLES UDVIKLINGSPROJEKT
Jeres virksomhed og forskere kan i fæl­
lesskab formulere og gennemføre et ud­

viklingsprojekt. Her har I mulighed 
for at søge økonomisk støtte 

fra EU-fonde og danske 
innovationsfonde. Et 

udviklingsprojekt 
kan også omfatte 
et treårigt forsk­

Vi er ikke en virksomhed 
med et stort antal ingeniø-

rer ansat, og vi kunne godt se, 
at det var en god ide med noget 

hjælp udefra.

Fabrikschef Flemming Dam fra Westrup 
i Slagelse, som rekvirerede hjælp 

fra DTU Computes rejsehold

Vi kommer ikke med løsninger, 
det er en interaktiv proces, hvor vi 

kommer med noget viden og de kommer 
med noget viden, og så prøver vi ideerne 
af i et samarbejde. Det er en vigtig del af 
processen, at virksomhederne i netvær-

ket selv skal finde løsningerne.

Lektor Flemming Sørensen fra Roskilde Uni-
versitet, som faciliterer en række udvik-

lingsworkshops for et netværk af 
sjællandske virksomheder


